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Werven

1.MISSIE, VISIE, STRATEGIE
STEL EEN DUIDELIJKE VERENIGINGSMISSIE, VERENIGINGSSTRATEGIE EN
VERENIGINGSVISIE OP EN DRAAG DEZE UIT.

A.PERSOONLIJKE NORMEN EN WAARDEN VRIJWILLIGER
EEN VRIJWILLIGER WIL ZICH PAS INZETTEN INDIEN DE MISSIE, STRATEGIE EN VISIE
VAN DE SPORTVERENIGING OVEREENKOMEN MET DE NORMEN EN WAARDEN VAN DE
VRIJWILLIGER. ZORG ER DAAROM ALS SPORTVERENIGING VOOR DAT DE MISSIE EN
VISIE DUIDELIJK EN HELDER BESCHREVEN ZIJN EN UITGEDRAGEN WORDEN.

A.INTERNE COMMUNICATIE
BEPAAL ALS VERENIGING HOE DE COMMUNICATIESTROMEN DOOR DE VERENIGING
HEEN MOETEN LOPEN. HOE ZORG JE ERVOOR DAT INFORMATIE VANUIT HET BESTUUR
BlJ DE VRIJWILLIGERS TERECHT KOMT? EN ANDERSOM? WANNEER EEN VRIJWILLIGER
HET GEVOEL KRIJGT DAT ER INFORMATIE VANUIT HET BESTUUR RICHTING DE
VRIJWILLIGERS NIET GOED GECOMMUNICEERD WORDT, OF DAT INFORMATIE VANUIT
DE VRIJWILLIGERS NOOIT BIJ HET BESTUUR TERECHT KOMT, KAN DIT TEN KOSTE
GAAN VAN DE INZET EN ENERGIE VAN DE VRIJWILLIGER.

2.BEPAAL WIE BINNEN DE VERENIGING DE COORDINATIE OP ZICH NEEMT
BIJ EEN RELATIEF KLEINE VERENIGING (<100 LEDEN) KAN EEN VAN DE
BESTUURSLEDEN DE PORTEFEUILLE ‘VRIJWILLIGERSCOORDINATIE’” OP ZICH NEMEN.
BIJ EEN MIDDELGROTE VERENIGING (100-250 LEDEN) WORDT AANGERADEN OM EEN
VRIJWILLIGERSCOORDINATOR AAN TE STELLEN DIE ZICH ENKEL HIEROM
BEKOMMERT. BIJ EEN GROTE VERENIGING (>250 LEDEN) IS HET RAADZAAM OM EEN
VRIJWILLIGERSCOMMISSIE IN TE STELLEN.

3. BEPAAL WAT JE VRIJWILLIGERS TE BIEDEN HEBT

NAAST HET BIEDEN VAN EEN VRIJWILLIGERSVERGOEDING IN EURO'S, KUN JE OOK
KIEZEN VOOR VERGOEDINGEN IN NATURA. DENK AAN KORTING OP EEN
LIDMAATSCHAP, GRATIS CONSUMPTIE(S), GRATIS SPORTKLEDING ETC.
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4. BEPAAL WAAROM (EN WAARVOOR) JE VRIJWILLIGERS NODIG HEBT
A.WAAROM?
HEEFT DE VERENIGING TE WEINIG VRIJWILLIGERS OM DE TENT DRAAIENDE TE
HOUDEN? WORDEN DE HUIDIGE VRIJWILLIGERS TE VEEL BELAST? WORDEN
VRIJWILLIGERS WEL GEVONDEN, MAAR VERTREKKEN ZE MET DE NOORDERZON?
INDIEN ALLE VRAGEN MET EEN ‘JA’ BEANTWOORD WORDEN, IS HET GOED OM DEZE
STAP ZORGVULDIG UIT TE WERKEN. OOK WANNEER OVERAL ‘NEE” OP GEANTWOORD
IS, IS HET GOED OM DEZE STAP ZORGVULDIG UIT TE WERKEN, ZODAT HET VOOR
EENIEDER DUIDELIJK IS WAT ER VAN VRIJWILLIGERS GEVRAAGD WORDT.

e« VRAAG JEZELF EERST AF WAAROM JE NIEUWE VRIJWILLIGERS WIL.

« BEPAAL VERVOLGENS AAN DE HAND VAN DEZE REDEN(EN) DE HUIDIGE SITUATIE
(KNELPUNTEN) EN DE GEWENSTE SITUATIE.

e« VERVOLGENS KUN JE ANTWOORD GEVEN OP DE OORZAKEN VAN HET BESCHREVEN
VRIJWILLIGERSPROBLEEM EN WAAR JOUW VERENIGING INVLOED OP UITOEFENT.

« TOT SLOT STEL JE VAST VOOR WIE HET VRIJWILLIGERSPROBLEEM NOU ECHT EEN
PROBLEEM VORMT. WIE ONDERVINDT DE MEESTE WEERSTAND?

B. INTERNE COMMUNICATIE
IN VOORGAANDE STAP IS BEPAALD WAAROM JOUW VERENIGING NIEUWE
VRIJWILLIGERS WIL WERVEN. IN DEZE STAP BEPAAL JE WAARVOOR JOUW
VERENIGING VRIJWILLIGERS NODIG HEEFT. HET WAARVOOR KAN BEANTWOORD
WORDEN DOOR EEN GEWENST FUNCTIEPROFIEL OP TE STELLEN. WAT VERWACHT JE
VAN DE POTENTIELE VRIJWILLIGER? WELKE ACHTERGROND DIENT DEZE PERSOON TE
HEBBEN? HOEVEEL UUR IS IEMAND KWIJT AAN HET TAKENPAKKET?

5. STEL EEN LIJST OP MET POTENTIELE VRIJWILLIGERS

NADAT BEPAALD IS WIE DE VRIJWILLIGERSCOORDINATIE BINNEN DE VERENIGING OP
ZICH NEEMT, WAT JE VRIJWILLIGERS TE BIEDEN HEBT EN WAT ER VAN
VRIJWILLIGERS VERWACHT WORDT, KAN ER EEN LIJST OPGESTELD WORDEN VAN
POTENTIELE VRIJWILLIGERS. DE POTENTIELE VRIJWILLIGERS KUNNEN PERSONEN ZIJN
UIT HET LEDENBESTAND, MAAR OOK PERSONEN VANUIT RELEVANTE NETWERKEN
(ONDERWIJSINSTELLINGEN, OUDEREN ETC.) DIE DE VERENIGING HEEFT.

TIP: VRAAG NIEUWE LEDEN (EN OUDERS VAN JEUGDLEDEN) BIJ INSCHRIJVING WAT
HUN EXPERTISE IS EN HOE ZE DAT KUNNEN INZETTEN BINNEN DE VERENIGING.
VRAAG HUIDIGE LEDEN DMV EEN VRAGENLIJST WAT Z1J VOOR DE CLUB KUNNEN
BETEKENEN.
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6. DE WERVINGSCAMPAGNE

NU HET DUIDELIJK IS WAT HET EXACTE VRIJWILLIGERSPROBLEEM IS BINNEN
JOUW VERENIGING, KAN EEN WERVINGSCAMPAGNE WORDEN OPGEZET EN
UITGEVOERD.

A. GERICHTE BOODSCHAP

OM VRIJWILLIGERS TE WERVEN MOET JE ALS VERENIGING ‘VANUIT DE OGEN
VAN DE VRIJWILLIGER” KIJKEN. OP DEZE MANIER KUN JE EEN GERICHTE
BOODSCHAP OPSTELLEN. WAT HEEFT DE VERENIGING DE VRIJWILLIGER TE
BIEDEN? WAT WIL JE ALS VERENIGING OVERBRENGEN?

B. MAAK DE WERVINGSACTIE PUBLIEKELIJK EN ONDERDEEL VAN DE HELE
VERENIGING

JE HEBT ALS VERENIGING VERANTWOORDELIJKE(N) AANGESTELD VOOR DE
VRIJWILLIGERSCOORDINATIE. ZIJ COORDINEREN DE WERVINGSCAMPAGNE,
MAAR ZORG DAT DE CAMPAGNE DOOR ELK LID GEDRAGEN WORDT. WANNEER
ELK LID VAN DE WERVINGSCAMPAGNE AFWEET, ONTSTAAT MOND-TOT-MOND
RECLAME.

C.PERSOONLIJKE BENADERING EN OVERIGE COMMUNICATIEMIDDELEN

DE BOODSCHAP DAT DE VERENIGING VRIJWILLIGERS NODIG HEEFT KAN VIA
DE WEBSITE, CLUBBLAD, SOCIAL MEDIA, POSTERS EN FLYERS VERSPREID
WORDEN, MAAR DE PERSOONLIJKE BENADERING WERKT ALTIJD HET BEST!
BENADER DE POTENTIELE VRIJWILLIGERS (STAP 5) PERSOONLIJK DOOR ZE OP
DE VERENIGING AAN TE SPREKEN OF OP TE BELLEN. MAAR PUBLICEER DE
BOODSCHAP OOK ZEKER VIA:

e« VERSCHILLENDE (TRAININGS) GROEPSAPPEN

« PRIKBORD IN DE KANTINE

« VACATUREBANK

« INDEBUURTO033

« ADVERTENTIES
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D. EVALUATIE EN ANDERE WAARDEVOLLE IDEEEN?

OM TE LEREN VAN DE WERVINGSCAMPAGNE EN HET EEN VOLGENDE KEER
BETER TE DOEN, IS EVALUATIE RAADZAAM. WAT GING ER GOED TIJDENS DE
CAMPAGNE EN WAT KAN ER BETER? ZIJN ER VRIJWILLIGERS GEVONDEN OF IS
DIT NIET GELUKT? WAAR LAG DAT DAN AAN? ER KUNNEN POTENTIELE
VRIJWILLIGERS ZICH AANDIENEN DIE WAT VOOR JOUW VERENIGING WILLEN
BETEKENEN, MAAR NIET ZOZEER VOOR HET GEVRAAGDE TAKENPAKKET. STEL
JE ALS VERENIGING FLEXIBEL OP EN GA IN GESPREK MET DEZE POTENTIELE
VRIJWILLIGERS. UIT DE VRAGENLIJST (ZIE STAP 5) OF UIT DEZE GESPREKKEN
KUNNEN WAARDEVOLLE IDEEEN KOMEN. WIE WEET WIL EEN VRIJWILLIGER
IETS BETEKENEN VOOR JOUW VERENIGING WAAR NOG NOOIT AAN GEDACHT
IS?
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Binden & behouden =

7. ZORG VOOR EEN GOEDE KENNISMAKING

NU DE WERVINGSCAMPAGNE EROP ZIT EN ER VRIJWILLIGERS BIlJ JOUW
VERENIGING AAN DE SLAG ZIJN, IS HET BELANGRIJK OM TE ZORGEN DAT
DEZE VRIJWILLIGERS ZICH VERBONDEN VOELEN AAN JOUW VERENIGING. EEN
EERSTE INDRUK IS ERG BELANGRIJK!

A. KENNISMAKEN MET JOUW VERENIGING

DE VRIJWILLIGER KENT DE MISSIE, STRATEGIE EN VISIE VAN JOUW
VERENIGING, MAAR HET ECHTE GEVOEL MOET NOG ONTSTAAN. ZORG DAT DE
VRIJWILLIGER DE PROCESSEN BINNEN DE VERENIGING KENT, WELKE
KADERLEDEN ER ZIJN, HOE DE VERENIGING DE DAGELIJKSE GANG VAN ZAKEN
AANSTUURT ETC. STEL EEN DOCUMENT OP WAARIN JOUW VERENIGING
BESCHREVEN STAAT EN LAAT DE VRIJWILLIGER BIJVOORBEELD EENS
AANSLUITEN BIJ EEN BESTUURSVERGADERING, AANSLUITEN OF MEEKIJKEN
BlIJ EEN TRAINING, GEEF DE VRIJWILLIGER EEN RONDLEIDING OF ZORG VOOR
EEN HELDERE PRESENTATIE WAARDOOR DE VRIJWILLIGER JOUW VERENIGING
ECHT LEERT KENNEN.

B. TIP: KOPPEL EEN BUDDY VAN VERGELIJKBARE LEEFTIJD AAN DE NIEUWE
VRIJWILLIGER.

EEN BUDDY IS HET EERSTE AANSPREEKPUNT IN EEN SOMS GROTE ONBEKENDE
VERENIGING EN KAN DE VRIJWILLIGER WEGWIJS MAKEN, INTRODUCEREN Bl
BELANGRIJKE PERSONEN EN KENNIS LATEN MAKEN MET PROCESSEN. VAST
AANSPREEKPUNT HET IS VOOR EEN VRIJWILLIGER FIJN ALS ER EEN VAST
AANSPREEKPUNT BINNEN DE VERENIGING IS. DIT KAN BIJVOORBEELD EEN
BESTUURSLID ZIJN DIE EEN SPECIFIEKE PORTEFEUILLE BEZIT OF EEN
COMMISSIELID DIE JOUW VERENIGING GOED KENT.

C. KENNISMAKEN MET DE VRIJWILLIGER

NU DE VRIJWILLIGER KENNISGEMAAKT HEEFT MET DE VERENIGING, IS HET
BELANGRIJK OM KENNIS TE MAKEN MET DE VRIJWILLIGER. WAT ZIJN DE
DRIJFVEREN VAN DE VRIJWILLIGER OM EEN STEENTJE BIJ TE DRAGEN? HOE
ZIET DE PRIVESITUATIE VAN DEZE PERSOON ERUIT? WAT ZIJN HOBBY'S DIE
DE VRIJWILLIGER GRAAG UITVOERT? WAT VINDT DE VRIJWILLIGER WEL EN
NIET LEUK OM TE DOEN? VRAAG GOED DOOR OP ANTWOORDEN DIE GEGEVEN
WORDEN, ZODAT EEN VRIJWILLIGER ZICH GEHOORD VOELT EN GEMOTIVEERD
RAAKT EN BLIJFT. LAAT DE VRIJWILLIGER BIJVOORBEELD VOOR HET
KENNISMAKINGSGESPREK EEN VRAGENFORMULIER INVULLEN.
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D. MAAK AFSPRAKEN MET DE VRIJWILLIGER

HET IS BELANGRIJK OM BEPAALDE ZAKEN VAST TE LEGGEN. DIT KAN IN EEN
VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST, WAARIN DE BELANGRIJKSTE AFSPRAKEN
WORDEN GENOTEERD. KRIJGT DE VRIJWILLIGER EEN VERGOEDING? MAG DE
VRIJWILLIGER BEPAALDE OPLEIDINGEN VOLGEN? HOE EN WAARVOOR IS DE
VRIJWILLIGER VERZEKERD? WAT WORDT ER WEL EN NIET VERWACHT VAN DE
VRIJWILLIGER? NIET ELKE VRIJWILLIGER ZAL EEN
VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST WILLEN ONDERTEKENEN. ZORG DAN DAT
DUIDELIJK IS WAT DE VRIJWILLIGER WEL EN NIET GAAT DOEN, MAAR BLIJF
WEG VAN EVENTUELE VERGOEDINGEN EN OPLEIDINGEN, ZODAT HIER GEEN
VERWARRING OVER KAN ONTSTAAN. ZORG TEN SLOTTE DAT JOUW
VERENIGING VOOR ELKE VRIJWILLIGER EEN VOG AANVRAAGT. MEER OVER EN
HET AANVRAGEN VAN EEN GRATIS VOG LEES JE HIER.

8. MOTIVEREN

DE VRIJWILLIGER HEEFT INMIDDELS KENNISGEMAAKT MET DE VERENIGING EN
ER ZIJN AFSPRAKEN GEMAAKT. OM EEN VRIJWILLIGER TE BINDEN EN
BEHOUDEN, IS HET NOODZAAK OM DE VRIJWILLIGER TE BLIJVEN MOTIVEREN.
BlJ STAP 8 VIND JE EEN AANTAL OPTIES HOE JOUW VERENIGING DIT KAN
BEWERKSTELLIGEN.

A. ATTENTIE EN COMPLIMENTEREN

NIETS IS ZO FIJN VOOR EEN VRIJWILLIGER OM TE HOREN DAT DIEGENE HET
GOED DOET. COMPLIMENTEER DE VRIJWILLIGER DAAROM REGELMATIG. OOK
KAN HET BIEDEN VAN ATTENTIES DE VRIJWILLIGER MOTIVEREN. DENK
HIERBIJ AAN EEN BOS BLOEMEN BIJ EEN JUBILEUM, OF EEN ATTENTIE AAN
HET EINDE VAN HET SEIZOEN. OOK HET ALLEEN AL BENOEMEN VAN (AL) HET
WERK WAT DE VRIJWILLIGER DOET, TIJDENS EEN ALV OF TOERNOOI MAAKT
DAT MENSEN ZICH GEZIEN EN GEWAARDEERD VOELEN.

B. MEE LATEN DENKEN

GEEF DE VRIJWILLIGER VRIJHEID IN HET MEE LATEN DENKEN OVER BEPAALDE
PROCESSEN. DIT GEEFT EEN VRIJWILLIGER GEVOEL VAN AUTONOMIE, WAT
LEIDT TOT MEER MOTIVATIE. NODIG DE VRIJWILLIGER BIJVOORBEELD EENS
UIT BIJ EEN VRAAGSTUK DAT TER TAFEL KOMT IN EEN
BESTUURSVERGADERING. HOE DENKT DE VRIJWILLIGER HIEROVER?
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C. REGELMATIG EEN (EVALUATIE)GESPREK VOEREN

ZORG DAT ER REGELMATIG EEN (EVALUATIE)GESPREK GEVOERD WORDT MET
DE VRIJWILLIGER. IS DE VRIJWILLIGER NOG TEVREDEN? IS HET TAKENPAKKET
PASSEND OF KOST HET DE VRIJWILLIGER TE VEEL TIJD? WAT MIST DE
VRIJWILLIGER NOG OM DE TAKEN GOED TE KUNNEN UITVOEREN? OP DEZE
MANIER VOELT DE VRIJWILLIGER ZICH GEHOORD EN BLIJFT DEZE
GEMOTIVEERD.

D. ZORG VOOR VERANDERING EN DYNAMIEK

EEN VRIJWILLIGER HEEFT BAAT BIJ VERANDERING EN DYNAMIEK IN HET
TAKENPAKKET. ZO BLIJFT HET VRIJWILLIGERSWERK LEUK EN VERNIEUWEND.
IN DE IDEALE WERELD VOER JE REGELMATIG EEN GESPREK MET DE
VRIJWILLIGER OVER UITBREIDING VAN DE WERKZAAMHEDEN.

E. OPLEIDING

AFHANKELIJK VAN HET TYPE FUNCTIE VAN DE VRIJWILLIGER, DE MOTIVATIE
EN HET TAKENPAKKET, KAN HET FACILITEREN VAN OPLEIDINGEN OF
CURSUSSEN MOTIVEREND WERKEN. HIERONDER VIND JE EEN AANTAL
OPLEIDINGEN EN CURSUSSEN DIE SRO/BUURTSPORTCOACH AANBIEDT EN
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN VOOR OPLEIDINGEN BIJ DE SPORTBOND VOOR
AANGEVRAAGD KAN WORDEN. KLIK HIER OM DE MOGELIJKHEDEN IN TE ZIEN.

F. VERGOEDING

ER ZULLEN VRIJWILLIGERS ZIJN DIE ZICH KOSTELOOS INZETTEN VOOR JOUW
VERENIGING, MAAR ER ZULLEN OOK VRIJWILLIGERS ZIJN DIE GEMOTIVEERD
WORDEN DOOR EEN VRIJWILLIGERSVERGOEDING. EEN
VRIJWILLIGERSVERGOEDING KUN JE ALS VERENIGING BELASTINGVRIIJ
UITKEREN. EEN VRIJWILLIGERSVERGOEDING KAN BESTAAN UIT WERKELIJK
GEMAAKTE EN AANTOONBARE KOSTEN OF EEN VAST BEDRAG DAT NIET
AANGETOOND HOEFT TE WORDEN. LEES MEER OVER
VRIJWILLIGERSVERGOEDINGEN OP DE WEBSITE VAN DE BELASTINGDIENST VIA
DEZE LINK.

G. KORTING OP LIDMAATSCHAP

JE KAN ER ALS VERENIGING VOOR KIEZEN OM VRIJWILLIGERS KORTING TE
GEVEN OP HET LIDMAATSCHAP. COMMUNICEER DIT DUIDELIJK RICHTING JE
ACHTERBAN, GEZIEN DIT VOOR VELEN EEN TRIGGER KAN ZIJN OM
VRIJWILLIGERSWERK UIT TE VOEREN.
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H. VERENIGINGSKLEDING EN NAAM OPNEMEN OP WEBSITE

OM EEN VRIJWILLIGER ECHT ONDERDEEL TE LATEN VOELEN VAN DE
VERENIGING, KAN JOUW VERENIGING ERVOOR KIEZEN OM
VERENIGINGSKLEDING AAN VRIJWILLIGERS TE GEVEN (IN BRUIKLEEN).
DAARNAAST ZIJN ZIJ OP DEZE MANIER OOK ZICHTBAAR VOOR LEDEN.
EVENTUEEL KAN DE FUNCTIE BEDRUKT WORDEN OP DE KLEDING. VERGEET DE
VRIJWILLIGER NIET OP TE NEMEN IN HET ORGANOGRAM OP DE WEBSITE!

9. ZET JE VRIJWILLIGERS IN HET ZONNETIJE!

VERGEET NIET OM JOUW VRIJWILLIGERS (REGELMATIG) IN HET ZONNETIJE TE
ZETTEN. ZE INVESTEREN HUN VRIJE TIJD IN JOUW VERENIGING EN DAAR MAG
JE ZE MEER DAN DANKBAAR VOOR ZIJN. HIERONDER EEN AANTAL MANIEREN
WAAROP JE DIT KAN DOEN:

« MAAK EEN FILMPJE OF SCHRIJF EEN VERHAAL WAARIN EEN ‘VRIJWILLIGER
AAN HET WOORD IS’. BIJKOMEND VOORDEEL: DIT KAN POTENTIELE
VRIJWILLIGERS MOTIVEREN OM OOK EEN STEENTIJE BIJ TE DRAGEN!

« ORGANISEER EEN JAARLIJKSE BBQ

« ORGANISEER EEN JAARLIJKS VRIJWILLIGERSEVENEMENT

e« NOMINEER JOUW VRIJWILLIGERS VOOR HET AMERSFOORTSE SPORTGALA

HOE ZET JOUW VERENIGING DE VRIJWILLIGERS IN HET ZONNETJE? LAAT HET
ONS WETEN VIA SPORTVERENIGING@SRO.NL.
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Beéindigen

10. OORZAAK AFSCHEID

MOCHT EEN VRIJWILLIGER (HELAAS) DE VRIJWILLIGERSTAKEN NEERLEGGEN,
ACHTERHAAL DAN ALTIJD WAAROM DIT IS. IS DE VRIJWILLIGER NIET MEER
OP ZIJN PLEK? KOST HET TE VEEL TIJD? ZORG ALTIJD DAT JOUW VERENIGING
EEN EXITGESPREK VOERT MET DE VERTREKKENDE VRIJWILLIGER. DIT
FORMULIER KAN JOUW VERENIGING DAARBIJ HELPEN.

11. FEUNCTIE GOED AFSLUITEN

NADAT JE REDENEN VAN VERTREK HEBT ACHTERHAALD, IS HET PRETTIG OM
EEN (KLEIN) GEBAAR MEE TE GEVEN AAN DE VRIJWILLIGER. DIT GEEFT EEN
ENORME BLIJK VAN WAARDERING. DENK BIJVOORBEELD AAN IETS WAT DE

VERENIGING OF DEZE VRIJWILLIGER TYPEERT. DE VRIJWILLIGER ZAL JOUW

VERENIGING NOOIT VERGETEN!

12. OPNIEUW WERVEN, BEGIN OP TI1JD!

HELAAS IS DE VRIJWILLIGER VERTROKKEN. HEB JE DE GEGEVENS VAN DE
VRIJWILLIGER GENOTEERD OP DE WEBSITE? VERGEET DEZE DAN NIET TE
VERWIJDEREN. OOK WORDT HET WEER TIJD OM DE VACANTE POSITIE WEER
TE VERVULLEN. NEEMT IEMAND HET TAKENPAKKET VAN DE VERTROKKEN
VRIJWILLIGER TIJDELIJK OVER? OF STAAT ER DIRECT EEN NIEUWE
VRIJWILLIGER KLAAR?

13. TERUGKOMEN?

SLUIT DE DEUR NOOIT VOLLEDIG! VAAK KOMEN VRIJWILLIGERS NA LOOP VAN
TIJD WEER TERUG BIJ DE VERENIGING. ZORG DAT JE EEN WARME BAND
BEHOUD DOOR DE VERTROKKEN VRIJWILLIGER MEE TE NEMEN IN DE
COMMUNICATIE VAN JOUW VERENIGING.
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NATIONALE VRIJWILLIGERSDAG: HOE WAARDEER JiJ
JE VRIJWILLIGERS? - ROTTERDAM SPORTSUPPORT

10 TIPS OM VRIJWILLIGERS TE WERVEN VOOR JOUW
VERENIGING - ALLESOVERSPORT.NL

VRIJWILLIGERS TOOLKIT - WWW.SPORTUTRECHT.NL

VRIJWILLIGERS - ROTTERDAM SPORTSUPPORT
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